AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
N2 76/2023/MSF-ESPAGNE

Pool de réserve de journaliers(éres) MANCEUVRES (Tout Travaux)
A Bukavu

Médecins Sans Frontiéres-Espagne (MSF-E), est une association privée sans but lucratif et appar]

tient a

I'organisation Internationale Médecins sans Frontieres (MSF). Cette organisation apporte son secoyrs aux

populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de situati
belligérance. Les principes d’action de MSF sont la neutralité, I'impartialité (la non-discriminati
I'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

ons de
bn), et

Poste : Pool de réserve des journaliers(éres) MANCEUVRES (Tous Travaux)
Pays : RDC

Lieu de travail 2 Bukavu

Contrat : N/A

Type d’offre 3 Externe.

Horaire - Journalier, au besoin

Niveau salarial : 1, selon la grille des fonctions de MSF en RDC.

B. POSITION DANS L’'ORGANISATION

- Rapporte hiérarchiquement au Superviseur fonctionnel selon le département ou il est appelé a

travailler.

C. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES

MISSION PRINCIPALE :

Exécuter des tiches de base techniques et qui ne demandent pas de compétences particuliéres, ef suivant

les instructions du supérieur hiérarchique.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

e Exécuter des travaux en appui a des ouvriers qualifiés dans le plusieurs domaines.

o Exécuter des travaux simples selon le besoin.

e Chargement et déchargement des véhicules.

e Aider le personnel de MSF a transporter des objets.

e  Exécuter des travaux simples de terrassement pour la réparation de routes et de drains.

o Effectuer de petites réparations, changer les ampoules, réparer les serrures, les clotures et peipdre des

surfaces
e Faire le jardinage afin de maintenir propre et en bon ordre toutes les zones vertes de MSF
e Sassurer de la propreté des zones de travail communes et prendre soin de I'équipement fourni.
e Informer ses supérieurs de tout incident qui peut survenir durant I'exécution du travail.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES A LA SECTION MSF/CONTEXT :

e Exécuter toutes taches requises.
e Respecter le délai des travaux.




_ D._QUALIFICATIONS DEMANDEES

Diplomes: Aucun requis.

Expérience : Aucune Expérience. Bonne condition physique
Langues : Langue de la mission (frangais) et swahili.
Compétences :

Adhésion aux principes de MSF L1; Souplesse de comportement L1; Gestion du stress L1;
Résultats et sens de la qualité L1 ; Travail d’équipe et coopération L1 ; Sens du service L1

E. CONSTITUTION DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitué de :
a) Lettre de motivation manuscrite,
b) CV a jour et signé,
c) Copie de la carte d’électeur

Votre dossier est a adresser a [lattention de I’Administration sous Ia mention «  AVIS
N276/2023/MSFE/Pool de réserve des journaliers(eres) MANCEUVRES (Tous Travaux), a déposer au plus
tard le Lundi 13 Novembre a 17h dans la boite de dépét de candidatures RECRUTEMENT au bureau

de MSF-Espagne (MSF-E) a Bukavu.

NB:

- Nous acceptons uniquement les lettres de recommandation provenant d’un ancien employeur. Les
autres non liés au registre professionnel ne sont pas pris en compte.

- Le test écrit et les entretiens auront lieu dans les bureaux de MSF-Espagne

- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font I'objet d’aucun appel. Le processus de
recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront étre retenus.

- Tout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par les candidats devient sa propriété et ne sera plus
retourné au propriétaire (candidat).

- MSF-Espagne ne percoit de frais & aucune étape du processus de recrutement. Toute Ia procédure
reste entierement gratuite

- Les MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement exposés pour les tests et
entretiens pouvant avoir lieu durant le processus de recrutement.

- MSF-Espagne souscrit au principe de I'égalité d'accés a I'emploi et favorise la diversité.

- Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniere et examinées selon les mémes critéres
et attentes.

TOUT DOSSIER  INCOMPLET OU PRESENTANT = DES
IRREGULARITES (FALSIFICATION DES CERTIFICATS DE SERVICE,
ETC.) SERA AUTOMATIQU EMENT ECARTE.

Candidatures féminines fortement encourageées.

MSE NE PERCOIT PAS DE FRAIS A CHACUNE DES ETAPES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT RESTE GRATUITE. il




